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Д/д 

 

 
Хэрэгжүүлэх үйл ажиллагаа  

 

 
Хугацаа  

 
Хүрэх үр дүн  Хариуцах эзэн 

1 2 3 4 5 

1 Газрын Ёс зүйн дэд хорооны 2024 онд 
ажиллах төлөвлөгөөг гарган батлуулах  I улирал Ажлын төлөвлөгөө батлагдан хэрэгжсэн 

байна  Б.Жавзан 

2 

Газрын дэргэдэх Ёс зүйн хорооны 
бүрэлдэхүүнийг шинэчлэн газрын 
даргаар батлуулах   III улирал 

Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай 
хууль, Ёс зүйн дэд хорооны дүрэмд 
заасны дагуу хорооны бүрэлдэхүүн 
бүрэлдэн үйл ажиллагаа эхэлсэн байна.  

Б.Жавзан 

3 

Ёс зүйн зөрчил гарсан тухай бүр Ёс зүйн 
дэд хорооны хурлыг зохион байгуулж, 
шийдвэрийг газрын удирдлагад 
хүргүүлэх  

Тухай бүрт  
Ёс зүйн дэд хороо холбогдох хууль, 
дүрэм, журам дэгийн дагуу хуралдаж үр 
дүн гарсан байх.  

Гишүүд 

4 
Нийгмийн даатгалын ерөнхий газраас 
зохиогдож буй Ёс зүйн сургалтад 
ажилтнуудыг хамруулах  

Тухай бүрт Газрын нийт ажилтан, албан хаагчид 
сургалтад хамрагдсан байна. Гишүүд 

5 
Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн тухай 
хууль, Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн 
зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх, соён 

III улирал Газрын нийт ажилтан, албан хаагчид 
сургалтад хамрагдсан байна. Гишүүд 



гэгээрүүлэх үндэсний хөтөлбөрийг 
ажилтнуудад танилцуулах 

6 
Авлига ашиг сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилэн сэргийлэх нь сургалт зохион 
байгуулах  

IV улирал Газрын нийт ажилтан, албан хаагчид 
сургалтад хамрагдсан байна. Гишүүд 

7 

Хүнд суртал, ажлын байранд архидан 
согтуурах, иргэдэд хөнгөн шуурхай 
үйлчилгээ үзүүлэх чиглэлээр 
ажилтнуудад сургалт зохион байгуулах  

IV улирал Иргэд даатгуулагчид хөнгөн шуурхай 
чирэгдэлгүй үйлчилгээ үзүүлсэн байна  Гишүүд 

8 
Ажилтан албан хаагчдын харилцаа 
хандлага, зан төлөвийн сорил, үр дүнд 
дүгнэлт хийх  

IV улирал Ажилтнуудын зан харилцаа сайжирсан 
байна Гишүүд 

9 
Шинээр томилогдсон албан хаагчдад 
Нийгмийн даатгалын байцаагч, ажилтны 
ёс зүйн дүрмийн талаар танилцуулах  

Улирал бүр  Шинээр томилогдмон ажилтнуудыг 
бүрэн хамруулсан байна  Гишүүд 

10 Ёс зүйн дэд хорооны самбарыг нээх   IV улирал Ажилтан, албан хаагчид ёс зүй, соён 
гэгээрлийн талаар мэдлэг авсан байна.  Гишүүд 

11 Ёс зүйн дэд хорооны ажлын тайланг 
хугацаанд нь гаргаж хүргүүлэх.  Хагас, бүтэн жил  

Зохион байгуулсан ажлын тайланг хагас 
бүтэн жилээр хугацаандаа Нийгмийн 
даатгалын ерөнхий газрын Ёс зүйн 
хороонд хүргүүлсэн байна. 

Гишүүд 

 
 

ТӨЛӨВЛӨГӨӨ БОЛОВСРУУЛСАН: 
 

ГОВЬСҮМБЭР АЙМГИЙН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ГАЗРЫН  
 

ЁС ЗҮЙН ХОРООНЫ ГИШҮҮН                  Б. ЖАВЗАН 


