
ГОВЬСҮМБЭР АЙМГИЙГ 2021-2025 ОНД ХӨГЖҮҮЛЭХ ТАВАН ЖИЛИЙН ҮНДСЭН ЧИГЛЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 
ГОВЬСҮМБЭР АЙМГИЙН НИЙГМИЙН ДААТГАЛЫН ХЭЛТЭС 

 
 

2023 оны 11 дүгээр сарын 15-ны өдөр                                                                                                                                                               Чойр хот                                                                                                                                                                                                                                                         
 

 
№ 

 
Үндэслэж байгаа бодлогын 

баримт бичиг 
 

Шалгуур үзүүлэлт 
Суурь түвшин 

2022 он 
Хүрсэн түвшин 

Хэрэгжилтийн 
хувь 

ХШҮ-ийн 
үнэлгээ 

4 

1.2.1. Ерөнхий 
боловсролын 
сургуулиудын сурагчид 
болон төрийн 
байгууллагуудын албан 
хаагчдын Монгол хэл, 
бичгийн чадварыг 
дээшлүүлж, уламжлалт 
Монгол бичгийг албан 
хэргийн түвшинд ашиглаж 
эхэлнэ. 

Төрийн 

байгууллага, 

албан хаагчдад 

чиглэсэн сургалт, 

арга хэмжээний 

тоо 

Байгууллагын 9 
ажилтан 

монгол бичгийн 
түвшин 

тогтоолгож, 
дундааж 
доогуур 
түвшинд 
байсан 

НДЕГ-аас зохион байгуулж байгаа 1 сарын хугацаатай 
явагдах Монгол бичгийн сургалтанд 7 албан хаагчдыг 
хамрагдаж байна. Хэлтсийн хэвлэмэл хуудсуудыг 
Үндэсний Хэлтсийн хэвлэмэл хуудасны эх загвар, 
гадна болон өрөө тасалгааны хаяг, албан хаагчдын 
нэрийн хуудсыг Үндэсний Монгол бичгээр 
хэвлүүлэхээр төлөвлөн зардлыг Нийгмийн даатгалын 
ерөнхий газарт хүргүүлж 2023 оны 12 дугаар сард 
санхүүжилтийг шийдвэрлэж өгөхөөр чиглэл ирүүлсэн 
тул холбогдох компаниудтай гэрээ хийхээр төлөвлөн 
ажиллаж байна. Хэлтсийн 2 алба хаагч хүмүүн бичиг 
сонинийг тогтмол захиалан уншиж өөрийгөө 
хөгжүүлдэг. 

 
 
 
 

 
90 

 

35 

2.7.1. Хүн бүр ураг удмаа 
мэдэж, өрх бүр угийн 
бичгээ хөтлөх ажлыг 
хэрэгжүүлнэ 

Хамрагдсан 

иргэдийн тоо 

Угийн бичиг 

хөтөлсөн өрхийн 

тоо 

Угийн бичиг 
хөтлөх албан 
хаагчийн тоо 

нэмэгдсэн 
байна. 

Хэлтсийн 14 албан хаагчдад Угийн бичиг хөтлөх арга 
зүйн сургалтанд хамрагдаж 4 албан хаагч угийн бичиг 
хөтлөж байна. 

90 

 

68 

5.3.3. Төрийн 
байгууллагуудын 
мэдээллийн ил тод, 
аюулгүй байдлыг хангуулж, 
дотоод удирдлагын ЕRР 
системийг нэвтрүүлэн 
тусгай зөвшөөрөл, өргөдөл 
гомдол, санал хүсэлтийг 
цахимаар хүлээн авч, 
шийдвэрлэнэ 

Дотоод 

удирдлагын ERP 

систем 

нэвтрүүлсэн 

байгууллагын тоо 

2022 оноос 
эхлэн төрийн 

цахим 
мэдээллийн 

ERP системийг 
ашиглаж байна 

 
ERP системийг ашиглаж байгууллагын бүтэц, хүний 
нөөцийн мэдээллийг бүртгэн оруулж байна. 
Мөн албаны мэйл хаяггүй албан хаагчдад шинээр 
мэйл хаяг, ERP системийн эрхийг үүсгүүлэх хүсэлтийг 
хүргүүлсэн байна. 

100 

 



69 

5.4.1. Аймаг, сумдын Засаг 
даргын Тамгын газар 
болон төрийн 
байгууллагуудад Чанарын 
менежментийн тогтолцоог 
нэвтрүүлнэ 

Зохион 

байгуулсан 

сургалт, арга 

хэмжээний тоо 

Чанарын 
менежментийн 
тогтолцооны 

сургалтад 
хамрагдаж 

тусгай 
шаардлагуудыг 

хангаж 
ажилласан 
Хэрэгжих 
хугацаа  

2023-2024 

Хэлтсийн алба хаагчдын ажиллах орчин нөхцлийг 

бүрдүүлэх зорилгоор алба хаагчдын амрах өрөө, 

цайны өрөөг тохижуулсан. 

Чанарын менежментийн тогтолцоог сайжруулахаар 
албан хаагчдын ажлын ачааллыг тэнцвэржүүлэх, 
ажлын байрны процессын зураглалыг гаргаж 
хэрэгжүүлэгч байгууллагад хүргүүлсэн. 
 
Ажлын бүтээмжийг дээшлүүлэх зорилгоор 5 
ажилтаны компьютерыг шинэчлэн ашиглах хугацаа 
дууссан компьютерийг актласан. 
Ажилтан алба хаагчдыг чадавхжуулах ажлын хүрээнд 
нийт 2 удаагийн сургалтад давхардсан тоогоор 28 
албан хаагчийг хамруулсан байна. Энэ онд 
төлөвлөгөөт ажлууд бүрэн хийгдсэн  

100 

 

70 

5.4.2. Төрийн албан 
хаагчдын мэдлэг, чадварыг 
дээшлүүлж, ёс зүй, 
хариуцлагыг нэмэгдүүлнэ 

Зохион 

байгуулсан 

сургалт, арга 

хэмжээний тоо 

Сургалтад 

хамрагдсан 

төрийн албан 

хаагчдын тоо 

Төрийн 
захиргааны 

болон 
үйлчилгээний 

албан хаагчдын 
ёс зүйн 

чиглэлээр зохион 
байгуулсан 

сургалтын тоо 

 Төрийн албаны зөвлөлийн Говьсүмбэр аймаг дахь 
салбар зөвлөлөөс аймгийн нийт төрийн албан 
хаагчдад зохион байгуулсан Төрийн албан хаагчийн 
ёс зүй, Төрийн албаны зөвлөлийн 7:4:10 цахим 
сургалт хэлтсийн нийт албан хаагчид хамрагдаж 
байна.   
Нийгмийн даатгалын ерөнхий газраас зохион 
байгуулсан 4 удаагийн ёс зүй, харилцаа, хандлагыг 
дээшлүүлэх сургалтанд нийт албан хаагчид 
хамрагдсан.  
Шинээр батлагдсан Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн 
тухай хуулийн дагуу 5 албан хаагчийн бүрэлдэхүүнтэй 
ёс зүйн дэд хороо байгуулсан.  
Төрийн албан хаагчийн богино хугацааны сургалтанд 
Удирдлагын академын сургалтанд үйлчилгээний 
тасгийн дарга Ц.Бямбасүрэн хамрагдаж томилолтын 
зардлыг шийдсэн. 

100 

 

71 

5.4.3. Төрийн албан 
хаагчдын нийгмийн 
баталгааг ханган, 
тогтвортой ажиллах, 
төрийн албанд шатлан 

Төрийн албан 

хаагчдын 

ажиллах нөхцөл, 

нийгмийн 

баталгааг хангах 

хөтөлбөр”-ийг 

 Алба хаагчдын төрийн алба хаасан хугацааны 
нэмэгдэл, ур чадварын нэмэгдүүдэд 63991.9 мянган 
төгрөг, унаа хоолны хөнгөлөлтөд 18798.0 мянган 
төгрөг нийт 82789.9 мянган төгрөгийн нэмэгдэл цалин 
хөлсийг олгосон байна.  

100 

 



дэвших зарчмыг 
хэрэгжүүлнэ 

хэрэгжүүлж 

байгаа 

байгууллагын 

тоо, хувь 

Ахлах нягтлан бодогч П.Гантуяа, үйл ажиллагааны 
нягтлан бодогч Ө.Сайнхүү нар хэлтсийн даргын 
2023.04.01.-ний өдрийн Б/01 тоот тушаалаар 
“Аудитын тайлан зөрчилгүй” гэсэн дүгнэлттэйгээр 
албан тушаалын 1 сарын цалингаар шагнаж 
урамшуулсан байна.  
Хэлтсээс тэтгэвэрт гарсан 12 ахмадад 960,0 мянган 
төгрөг, түлээ нүүрсний хөнгөлөлтөнд 5 ажилтанд 
400,0 мянган төгрөг, 1 алба хаагч шинэ байранд орсон 
тул 200,0 мянган төгрөгийг олгосон.  
Хэлтсийн алба хаагчдын ажиллах орчин нөхцлийг 
бүрдүүлэх зорилгоор алба хаагчдын амрах өрөөг 
тохижуулахаар төлөвлөн ажиллаж байна.  
Хэлтсийн 5 албан хаагч нийт алба хаагчдад 
хариуцсан албан тушаалын хуульд орсон 
өөрчлөлтийн тухай сургалтыг явуулаад байна. 
Нийт батлагдсан орон тоо 17.  
ТЗ-10 
ТҮ-7 Үүнээс: 14 алба хаагч ажиллаж байна. 

73 

5.6.1. Авлига, ашиг 
сонирхлын зөрчлөөс 
урьдчилан сэргийлэх, олон 
нийтийг соён гэгээрүүлэх 
үйл ажиллагааг зохион 
байгуулна 

Иргэдэд чиглэсэн 

сургалт, арга 

хэмжээний тоо 

Хамрагдсан 

иргэдийн тоо 

Төрийн албан 

хаагчдад 

чиглэсэн сургалт, 

арга хэмжээний  

тоо 

 

Авлига ашиг 
сонирхолын 
зөрчил 
гараагүй байх 
 

Авлига, Зөрчлийн тухай хууль сэдвээр хэлтсийн 
албан хаагчдад 4 удаагийн сургалтыг нийт албан 
хаагчдын дунд зохион байгуулсан 

100 

 

 
НИЙТ ДҮН 

 
97,1  

 

 

ХЭЛТСИЙН ДАРГЫН АЛБАН  
  ҮҮРГИЙГ ТҮР ОРЛОН  
  ГҮЙЦЭТГЭГЧ    О.БАЙГАЛЬСАЙХАН 


